Fortbildungen als Selbstfiirsorge

RegelmaBig und geplant Pflegeschéitze

Schlagworte: Alltagsstrukturen ® Weiterentwicklung ® Erwerbsarbeit

Ausgangslage

Ein Elternteil erzahlt, wie er es schafft sich :F_)g
im vollen Alltag um sich selbst zu kiimmern. a, r%/\/" Q?

Der Pflegeschatz

Der Elternteil geht 18 Stunden in der Woche
arbeiten und plant regelmaBige Fortbildun-
gen fest in seinen Alltag ein.

Er macht alle drei Monate eine Fortbildung © Bild: Pflegeschatze 2025 - Klara Schwibbert
- entweder online oder vor Ort..

Nutzenbeschreibung

Der Elternteil betrachtet seine Arbeit als Teil
der Selbstfiirsorge. Durch feste Strukturen
schafft er es sich beruflich um sich zu kiim-

mern.
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